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Priméria comunei Crevedia organizeazi in conformitate cu prevederile art. 478 si art. 479
st ale art. 618 alin. 22 din OUG. 37/2019 privind Codul Administrativ. examen de promovare
pentru :

1. Functia publica de executie de Consilier. clasa I. erad profesional Principal din cadrul
Compartimentului Relatii cu Publicul si Sccretariat - Arhivi. care in urma examenului se va
transforma in Consilier. clasa I. grad profesional Superior;

2. Functia publica de executie de Inspector. clasa I, grad profesional Principal din cadrul
Compartimentului Resurse Umane. care in urma examenului se va transforma in Inspector, clasa
I, grad profesional Superior:

Tipul probelor de examen propuse:
1. Proba scrisa.
2. Proba interviu.

Graficul desfasurarii examenului:

. Depunerea dosarelor: 10.12.2021 - 29.12.2021:

. Selectia dosarelor: 30.12.2021 - ()05.01.2022:

. Proba serisd: 10.01.2021. ora 10:00:

. Proba interviu: in termen de maxim 5 zile de la suslinerea probei scrise.
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Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut sunt;

- sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi:

- s [i obtinut cel putin calificativul “bine™ la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate:

- si nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata.




Dosarul de examen se depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data afisarii
prezentului anunt si trebuie sa contina:

- copie de pe carnetul de muncd sau adeverintd eliberata de compartimentul resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza:

- copil de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate:

-adeveringa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public. in care se mentioneaza expres daca acestuia i s-a aplicat o
sanctiune disciplinard. care sa nu {1 fost radiata:

-formularul de inscricre previzut in Anexa nr. 3 la HG nr. 011/2008. republicatd cu
completarile si modificirile ulierioare.

Bibliografia:

. Pentru Compartimentul Relatii cu Publicul. Secretariat-Arhiva:
1. Constitugia Romaniei. republicatd. cu modificarile st completarile ulterioare:
2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile sl
completarile ulterioare-Titlul [ si I ale parfit a VI-a - Statutul functionarilor publici. cu
modificarile $i completarile ulterioare:
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata. cu modificirile st completarile ulterioare:
4. Legea nr. 2022002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati.
republicata. cu modificarile gi completarile ulterioare:
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile si
completarile ulterioare:
6.Ordonata Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare:
7.0rdinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice:
8.Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul gencral privind protectia datelor):
9.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare:

Tematica:
Reglementari privind Constitutia Roménici
Reglementari privind - Codul Administratiy
- Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
4. Reglementéri privind egalitatea de sanse st de tratament intre femei si barbati, in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex. in toate sferele publice din
Romania.
5.Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public,
6. Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor.
7. Reglementari privind controlul intern managerial,
8. Reglementari privind protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
9.Reglementari privind transparenta decizionala in administratia publica.
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II. Pentru Compartimentul Resurse Umane:
1. Constitutia Romdniei. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile s
completarile ulterioare - (Fitlul 1. 11 i 111 ale pargii a VI-a - Statutul functionarilor publici si
Titlul L 1L T si 1V ale partii a VIl-a - Raspunderea administrativi)
3. Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatca de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:
5. Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea Si
dezvoltarea carierei functionarilor publici. cu modificarile si completarile ulterioare:
6. Legea nr. 532003 privind Codul Muncii, republicatd:
7. Hotardrea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare:
&8. Hotardrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica:

I.Reglementari privind Constitujia Romanici:
2.Reglementari privind - Codul Administrativ:
3.Reglementdri privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare:
4.Reglementari privind cgalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex. in toate sferele publice din
Romadnia:
5.Reglementari privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici:
6.Reglementari privind Codul Muncii:
7.Reglementari privind dosarul profesional al functionarilor publici:
8.Reglementari privind stabilirca principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Relatii suplimentare se pot obtine de la d-na Jalba Ilena-Veronica. tel./fax. 0245241840, e-mail
primarie .« primariacrevedia.ro.




